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У С Т А В

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Дерягинская  начальная общеобразовательная школа»

г. Удомля

1. Общие положения.

1.1. Настоящий Устав регулирует деятельность муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Дерягинская начальная общеобразовательная школа», далее именуемого  Школа .

1.2.
Полное наименование Школы – муниципальное бюджетное общеобразовательное   учреждение  «Дерягинская  начальная общеобразовательная школа».                                                                         Сокращенное  наименование – МБОУ «Дерягинская НОШ».

1.3. Имущество Школы  закрепляется за ней на праве оперативного управления  и / или на праве безвозмездного пользования в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества Школы является муниципальное образование Удомельский район Тверской области.

Полномочия учредителя Школы осуществляет Администрация Удомельского района (далее – Учредитель) в рамках ее компетенции, установленной Уставом Удомельского района и иными муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Удомельского района. 

1.4.
Место нахождения Школы: г. Удомля, Тверская область, Российская Федерация.

 Почтовый адрес Школы: д. Дерягино п/о Дерягино Удомельского района Тверской области, 171853.
  

1.5.   Школа в своей деятельности руководствуется законом  Российской Федерации от 10 июля 1992г.    №3266-1 «Об образовании» (с последующими дополнениями и изменениями), Федеральным  законом от 12 января 1996г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительством Российской Федерации от 19 марта 2001г. №196 (с последующими дополнениями и изменениями), Типовым положением  о дошкольном  образовательном учреждении, утвержденным постановлением  Правительства Российской Федерации от 12 сентября 2008 года № 666,  нормативными правовыми актами Министерства образования  и науки Российской Федерации,   законом Тверской области  «Об образовании в Тверской области» от 07.05.2008 года № 56-30, нормативными актами органов местного самоуправления Удомельского района и настоящим Уставом.

1.6.   Организационно–правовая форма Школы -  муниципальное   учреждение. 

Тип Школы:  бюджетное общеобразовательное учреждение,

Вид Школы: начальная общеобразовательная школа.

      Школа является некоммерческой организацией, как юридическое лицо самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет, открытый в органах казначейства, печать установленного образца, штамп, бланк со своим наименованием. Школа в праве от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные  и  личные права и использовать обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.7.Права юридического лица у Школы в части ведения уставной финансово – хозяйственной деятельности возникают с момента её государственной регистрации.

1.8.Школа приобретает право на ведение образовательной деятельности и на получение льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации  с момента выдачи ей лицензии.

1.9. Право   на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают у Школы с момента её государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

1.10.Деятельность Школы строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, гражданственности, свободного развития  личности, защиты прав и интересов обучающихся.

1.11. В Школе не допускается принуждение обучающихся  и воспитанников к вступлению в общественные, общественно – политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и  участию в агитационных компаниях и политических акциях.

       По инициативе обучающихся и воспитанников в Школе могут создаваться детские общественные объединения.

1.12.
Создание и деятельность   каких – либо организационных структур, политических партий, общественно – политических и религиозных движений и организаций (объединений), в Школе не допускается.

1.13.
Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

*   невыполнение функций, отнесенных  к ее компетенции;

*   реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с  учебным планом и годовым календарным учебным графиком ;

*  качество образования обучающихся и воспитанников ;

*  жизнь и здоровье обучающихся , воспитанников и работников Школы;

*  нарушение прав и свободы обучающихся , воспитанников и работников Школы;

*  иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

2. Цели образовательного процесса, типы и виды реализуемых образовательных программ.

2.1.
Основными целями Школы являются:

      *   охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников и   обучающихся;

     *   формирование общей культуры личности обувающихся и воспитанников на основе    усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

*   обучение и воспитание детей, проявивших определенные способности и склонности       к учебной и научной деятельности;

 *   адаптация обучающихся и воспитанников к жизни в обществе;

 *   воспитание детей различных национальностей в духе толерантности, мира и       взаимопомощи;

 *   воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам     человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

 *   формирование здорового образа жизни.
2.2.    Компетенция и ответственность Школы:

*    материально – техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в пределах выделенных финансовых средств;

*   привлечение для  осуществления деятельности, предусмотренной  настоящим Уставом, дополнительных  источников  финансовых и материальных средств;

*   подбор,  прием  на работу и   расстановка кадров,   ответственность за уровень их квалификации;

*   использование  и совершенствование  методик   образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе  дистанционных образовательных технологий;

*   разработка  и утверждение     образовательных программ  и учебных планов;

*   разработка  и утверждение  рабочих программ  учебных курсов и дисциплин;

*   разработка  и утверждение  по согласованию  с Учредителем годовых календарных учебных графиков;

*   устанавливать структуры управления деятельностью Школы, штатного расписания, распределять должностные обязанности; 

*   установление  заработной платы  работников Школы, в том числе надбавок  и доплат  к должностным окладам, порядка  и размеров их премирования; 

*   разработка  и принятие  правил  внутреннего распорядка Школы, иных локальных актов;

*   самостоятельное  формирование  контингента обучающихся и воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено Типовым положением  об общеобразовательном учреждении, Типовым положением о  дошкольном образовательном учреждении  и законом  Российской Федерации «Об образовании»;

*   самостоятельное осуществление  образовательного  процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

*   осуществление  текущего  контроля  успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в Школе в  соответствии с настоящим Уставом и требованиями Закона «Об образовании»;

*   создание  в Школе необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и  укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников Школы;

*   содействие  деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

*   координация  в Школе деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной  законом;

*       выбор учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;
 *обеспечение  функционирования  системы внутреннего мониторинга качества образования в Школе;

 *   создание и ведение официального сайта Школы в сети Интернет;

* осуществление  иной  деятельности, не запрещенной  законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим Уставом.

2.3.
Школа осуществляет образовательный процесс по образовательным программам дошкольного образования и начального общего образования, обеспечивающим получение общедоступного и бесплатного дошкольного и начального общего образования. 

      Школа  работает по программам дошкольного образования в соответствии с  государственными образовательными требованиями к структуре общеобразовательной программы, которые содействуют эффективному решению проблемы преемственности между дошкольным и начальным общим образованием. Содержание этих программ обеспечивает целостное развитие личности ребенка дошкольного возраста.
  Основные общеобразовательные программы начального общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта, образовательных потребностей и запросов обучающихся,   включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно – нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.   


Школа вправе реализовывать дополнительные образовательные программы  при наличии соответствующей лицензии, руководствуясь Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей. Дополнительные образовательные программы включают в себе рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).

Общеобразовательные программы в Школе осваиваются в очной форме, но с учетом потребностей и возможностей обучающихся могут осваиваться в очно -заочной (вечерней) и заочной форме, в форме семейного образования, самообразования, экстерната, индивидуального обучения.

Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ.                          Для всех форм получения образования в рамках конкретной общеобразовательной программы действует единый государственный образовательный  стандарт.

 
Порядок получения общего образования в форме экстерната, а также права лиц, осваивавших общеобразовательные программы в форме семейного образования и самообразования,  установлены    Положением о получении общего образования в форме экстерната, утвержденным Приказом Министерства образования РФ от 23июня 2000г.  №1884.  

2.4        Школа  при реализации образовательных программ использует  возможности учреждений культуры.

3.  Организация образовательного процесса в Школе
3.1.  Общие вопросы.

3.1.1. Организация образовательного процесса в Школе регламентируется учебным планом и расписаниями занятий, разработанными и утвержденными Школой самостоятельно,  годовым календарным  учебным графиком разрабатываемым Школой и согласованным с Учредителем.

          Количество часов, отведенных  на преподавание отдельных дисциплин, не может быть меньше количества часов, определенных на их изучение Федеральным базисным учебным планом.

Учебные нагрузки обучающихся и воспитанников определяются на основе рекомендаций  органов здравоохранения.  

3.1.2.    Органы управления и местного самоуправления Удомельского района не вправе изменять учебный план и учебный график Школы после их утверждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

3.1.3.    Школа самостоятельна в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся.

3.1.4.    Обучение и воспитание в Школе ведется на русском языке. В Школе создаются условия для изучения русского языка как государственного языка Российской Федерации в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.
3.1.5.    Школа вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей) обучающихся.

3.1.6. Школа по согласованию с Учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) обучающихся может открывать классы компенсирующего обучения.

3.1.7. Перевод (направление) обучающихся в классы компенсирующего обучения осуществляется  медико- психолого-педагогической комиссией только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся и по заключению районной медико- психолого-педагогической комиссией .

3.1.8.   При организации работы классов компенсирующего обучения Школа руководствуется Положением о классах компенсирующего обучения, утвержденным приказом Минобразования России от 08 сентября 1992 года №333.

3.1.9.  Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается закрепленным за Школой медицинским персоналом фельдшерско-акушерского пункта   Федерального государственного учреждения здравоохранения «Центральная медико-санитарная часть №141» Федерального медико-биологического агентства Российской Федерации , которая, наряду с органами управления и педагогическими работниками Школы, несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий и соблюдение санитарно-гигиенических норм в Школе, режим и качество питания обучающихся.

Школа предоставляет помещение для работы медицинского персонала.

3.1.10.   Штатные работники Школы проходят периодические медицинские обследования, проводимые за счет средств Учредителя.

3.1.11.    Организацию питания обучающихся и воспитанников дошкольной группы осуществляет Школа самостоятельно в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями к организации питания учащихся школ и учреждений начального и среднего профессионального обучения.

 В Школе имеются специально отведенные помещения (столовая, пищеблок, склад, овощехранилище).

3.1.12.    Школа осуществляет учет и бронирование граждан, пребывающих в  запасе, из числа постоянных работников Школы.

3.2.    Порядок приема обучающихся и воспитанников, порядок и основание отчисления обучающихся.

3.2.1.  Прием воспитанников в группу детей дошкольного возраста производится на основании заявления родителей (законных представителей)  и медицинской справки для образовательных учреждений.  Комплектование детьми дошкольной  группы осуществляет руководитель Учреждения. В учреждении функционирует одна разновозрастная группа общеразвивающей направленности, в которую принимаются  дети от 3-х лет до 7 лет.  
 Количество детей в группах общеразвивающей направленности определяется исходя из расчёта площади групповой (игровой)  - в дошкольной группе не менее 2,0 метров квадратных на  1 ребёнка. 
     При приеме в группу детей дошкольного возраста заключается договор между Школой  и родителями (законными представителями) ребенка, подписание которого является обязательным для обеих сторон. 

       Порядок приема  в Школу на ступени начального общего образования, обеспечивающий прием всех подлежащих обучению граждан, имеющих право на получение образования соответствующего уровня, устанавливается Учредителем Школы в части  не урегулированной законом «Об образовании».

3.2.2.    Для зачисления обучающихся в первый класс родители (законные представители) представляют в Школу заявление о приеме,  медицинскую карту обучающегося, копию свидетельства о рождении (заверяется директором Школы),  справку о месте его проживания.

Документы, предоставленные родителями (законными представителями), регистрируются в журнале приема заявлений в первый класс. После регистрации заявления заявителю выдают документ, содержащий следующую информацию:

· входящий номер заявления о приеме в Школу;

· перечень предоставленных документов и отметка об их получении, заверенная директором школы и печатью Школы;

· сведения о сроках уведомления о зачислении в первый класс;

· контактные телефоны для получения информации и телефон органа управления образования.

3.2.3.    После окончания приема заявлений зачисление в Школу оформляется приказом директора Школы не позднее 30 августа текущего года и доводится  до сведения родителей (законных представителей).

3.2.4. В первый класс принимаются обучающиеся, проживающие на территории Удомельского сельского поселения,  которым исполняется шесть лет и шесть месяцев до первого сентября текущего года при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения возраста восьми лет. 

3.2.5. Не проживающим на территории Удомельского сельского поселения  может быть отказано в приеме для обучения лишь по причине отсутствия свободных мест  в Школе и в случаях, предусмотренных в пункте 3.2.4.Устава. 

3.2.6.    При наличии свободных мест в Школе   прием обучающихся  может проводиться дополнительно  в течение учебного года во все классы:

· в порядке перевода из другого общеобразовательного учреждения, реализующего образовательную программу соответствующего уровня.

     При приеме в Школу в порядке перевода из образовательного учреждения, имеющегося государственную аккредитацию, прохождение аттестации в школе не является обязательным. В этом случае, помимо документов, предусмотренных пунктом 3.2.2. настоящего Устава, предоставляется также документ  имеющего государственную аккредитацию общеобразовательного учреждения   уровне освоения обучающихся соответствующей общеобразовательной программы.

3.2.7.    Школа знакомит поступающего на обучение и его родителей (законных представителей) с Уставом Школы, лицензией на право  ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, правилами поведения обучающихся  и другими документами, регламентирующими  организацию образовательного процесса в Школе.


3.3.  Продолжительность обучения на каждом этапе обучения.

3.3.1.   Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями    общеобразовательных программ 2 ступеней образования:

        дошкольное образование – от 3 до 7 лет;

        начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года).

 3.3.2.   Задачами дошкольного образования являются:

· сохранение и укрепление здоровья

·  обеспечение интеллектуального и физического развития каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей

·  осуществления необходимой коррекции отклонений в развитии ребенка

·  приобщение детей к общечеловеческим ценностям

·  взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка. 

3.3.3.   Задачами начального общего образования являются:

· воспитание и развитие обучающихся

·  овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля

·  культурой поведения и речи

·  основами личной гигиены и здорового образа жизни.

 Начальное общее образование является базой для получения основного общего    образования.

 3.4.   Режим занятий обучающихся и воспитанников.
 3.4.1.  Учебный год в школе начинается 1 сентября. Если этот день выпадает на выходной день, то учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день. 
   Продолжительность учебного года во 2-4 классах на первой ступени общего образования составляет 34 недели, в 1 классе – 33 недели.

   Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом -  не менее 8 недель. Для  обучающихся  в первом классе и воспитанников дошкольной группы  устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы. 

Занятия в Школе начинаются в 8.00 часов.

3.4.2.   Школа работает по графику пятидневной рабочей недели в одну смену.

3.4.3.   Продолжительность академического часа со 2-4 классы 45 минут, в первом  классе   используется  "ступенчатый " режим  обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по 4 урока по 35 минут каждый;  в январе – мае  - по 4 урока по 45 минут каждый);   в середине учебного дня организуется  динамическая  пауза продолжительностью не менее 40 минут.

    Максимальная учебная нагрузка для обучающихся 1 класса-21 час, во 2-4 классах – не более 23 часов в неделю .

3.4.4.   Перемены между уроками составляют 10 и 20 минут.

3.4.5.   Наполняемость классов и групп продленного дня в Школе устанавливается в количестве 20 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств у Школы возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.

3.4.6.Группа детей дошкольного возраста  работает по графику пятидневной рабочей недели в режиме с 7.30 до 16.30 часов.

3.4.7.
 Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности  для  детей раннего  возраста от 1,5 до 3 лет  не более 10 мин. ,  4-го года жизни - не более 15 минут, для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, для детей 6-го года жизни - не более 25 минут, для детей 7-го года жизни - не более 30 минут. 
Во время непосредственно  образовательной деятельности  проводится физкультминутка. Перерывы между  непрерывной непосредственно образовательной деятельностью устанавливаются продолжительностью не менее 10 минут.

3.4.8. Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая занятия по дополнительному образованию, для детей от 1,5 до 3 лет  не более 1 часа 30 минут, для детей четвертого года жизни – 2 часов 45 минут, детей пятого года жизни – 4 часов, детей шестого года жизни – 6 часов 15 минут, детей седьмого года жизни – 8 часов 30 минут.    

3.5.      Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок ее проведения.

3.5.1.     Знания, умения и навыки обучающихся 2- 4 классов  при текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся оцениваются по четырехбальной системе следующими оценками: «отлично» (5), «хорошо» (4), «удовлетворительно» (3), «неудовлетворительно» (2). Педагогический работник , проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные),  устные ответы обучающихся, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося.

Промежуточные итоговые оценки выставляются за 1,2,3,4 четверти со 2 по 4 классы. В конце года выставляются итоговые годовые оценки. 
В первом классе вводится безотметочная оценка качества знаний обучающихся.

3.5.2.   Обучающиеся на ступени начального общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Школа  обязана создать условия для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Обучающиеся на ступени начального общего  образования, не освоившие образовательные программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс,  и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Школы  или продолжают получать образование в иных формах. 
3.5.3.   Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
3.5.4.   Школа, по желанию обучающегося и его родителей (законных представителей), содействует освоению им общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования или экстерната.


Школа обеспечивает учебные занятия по индивидуальным учебным планам с обучающимся по месту его жительства в соответствии с медицинским заключением о состоянии его здоровья. В этих целях Школа, согласно инструкциям  Министерства образования и науки  Российской Федерации, выделяет необходимое для обучения обучающегося количество учебных часов в неделю, составляет расписание учебных занятий, определяет для  обучения персональный состав педагогических работников, ведет журнал проведенных учебных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий по месту жительства обучающегося.

3.6.   Платные дополнительные образовательные услуги.

3.6.1.   Школа вправе реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные платные образовательные услуги (на договорной основе), не включенные в перечень основных образовательных программ, к ним относятся:

       ♦   обучение по дополнительным образовательным программам;

       ♦   преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

       ♦   репетиторство;

       ♦   создание групп по адаптации детей, которые не посещали дошкольных 

            образовательных учреждений, к условиям школьной жизни;

       ♦   создание спортивных, физкультурных секций, групп здоровья.                          Доход от реализации Школой платных дополнительных образовательных услуг используется ею в соответствии с уставными целями.

3.6.2.   Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, Учредитель вправе изъять.

3.6.3.   Порядок и условия предоставления платных дополнительных образовательных услуг устанавливаются Положением об оказании платных дополнительных образовательных услуг, принимаемым Советом Школы и утвержденным директором Школы, которое должно соответствовать Правилам оказания платных образовательных услуг, утвержденным постановлением Правительства РФ от 05 июля 2001 г. № 505, и другим нормативным актам.

3.7.   Порядок регламентации и оформления отношений Школы и обучающихся и их родителей (законных представителей), воспитанников и их родителей (законных представителей).

3.7.1.   Правовое регулирование отношений Школы с обучающимися и их родителями (законными представителями) и воспитанниками и их родителями (законными представителями) осуществляется посредством наделения участников этих отношений правами и обязанностями настоящим Уставом.

3.7.2.   Отношения между обучающимися, их родителями (законными представителями), воспитанниками, их родителями (законными представителями) и Школой, не предусмотренные настоящим Уставом, могут быть оформлены договором между ними.


4.
Имущество и финансово-хозяйственная деятельность Школы.

  4.1. Имущество Школы   закрепляется за ней на праве оперативного управления и/ или на праве безвозмездного пользования в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

4.2. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за Школой   или приобретенное школой  за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в установленном порядке.

4.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Школой  своих уставных задач, предоставляется Школе  на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.4. Школа  не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней на праве оперативного управления  и/ или на праве безвозмездного пользования или приобретенным Школой  за счет средств, выделенных   Учредителем на приобретение такого имущества, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении указанного имущества, закрепленного за Школой   на праве оперативного управления и / или безвозмездного пользования , а также осуществлять его списание.

4.5. Школа   не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой , или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено законодательством.

4.6. Остальным   имуществом, не указанным в пункте 4.4 настоящего Устава, Школа  вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и настоящим Уставом.

4.7. Источниками финансового обеспечения Школы  являются:

4.7.1. Субсидии, предоставляемые Школе   из бюджета Удомельского района на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Школой   в соответствии с муниципальным  заданием муниципальных услуг (выполнением работ).

4.7.2. Субсидии, предоставляемые Школе  из бюджета Удомельского района на иные цели.

4.7.3. Доходы Школы , полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество.

4.7.4. Иные источники, не запрещенные федеральными законами.

4.8. Школа  в отношении денежных средств и имущества, закрепленного за Школой , обязана согласовывать в случаях и в порядке, установленном федеральными законами,  законами Тверской области, нормативно- правовыми актами Удомельского района, настоящим Уставом, следующее:

4.8.1. Совершение Школой  крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.

4.8.2. Внесение Школой   денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Школой   за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника.

4.8.3. Передачу Школой   некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой   собственником или приобретенного Школой  за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

4.9. Школа   не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

4.10. Имущество и денежные средства Школой  отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим уставом.

 4.11. Доходы Школы  поступают в самостоятельное распоряжение Школы и используются для достижения целей, ради которых оно создано.

Неиспользованные до конца финансового года остатки субсидий, предоставленные Школе  на выполнение муниципального задания, остаются в распоряжении Школы и используются в очередном финансовом году на те же цели.

4.12.Школа  ведет налоговый учет, бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленным федеральным законодательством.

4.13. Информация об использовании закрепленного за Школой  муниципального имущества Удомельского района  включается в ежегодные отчеты Школы.

4.14.Контроль использования по назначению и сохранности имущества Школы осуществляет отдел имущественных и земельных отношений Администрации Удомельского района.

4.15. В целях учета имущества, приобретенного Школы  по договорам или иным основаниям и поступающим в его    управление в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Школа  обязана предоставлять в 2-недельный срок со дня приобретения имущества в отдел имущественных и земельных отношений Администрации Удомельского района подготовленные и надлежащим образом заверенные документы, предусмотренные Положением об учете имущества Удомельского района, утвержденным решением Собрания депутатов Удомельского района от 06.12.2007 г. № 145.

5.  Управление Школой

5.1.    Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.2.    К компетенции Учредителя относятся:

       *   утверждение Устава Школы, изменений и дополнений к нему;

       *   согласование открытия классов компенсирующего обучения;

       *  определение порядка приема в Школу в части не урегулированной законом Российской Федерации «Об    образовании»;

 * установление ограничений на отдельные виды приносящей доход деятельности

       *  назначение директора Школы;

       *  контроль деятельности Школы, в том числе финансово-хозяйственной;

       *  обеспечение содержания зданий и сооружений Школы, обустройство  

             прилегающих  к ним территорий;

       *  принятие решения о ликвидации или реорганизации Школы.

5.3.    Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор.  Трудовой договор с директором от имени Учредителя подписывает начальник управления образования Удомельского района.  

            Директор является единоличным исполнительным органом Школы, назначается на должность Учредителем. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Школы, не входящие в компетенцию Учредителя и органов самоуправления Школы.

          Директор Школы в соответствии с законодательством и настоящим Уставом без доверенности: 

· представляет Школу в отношениях со всеми физическими и юридическими     лицами, включая органы государственной власти и органы местного   самоуправления Удомельского района;

· заключает договоры, в том числе трудовые;

· выдает доверенности;

· открывает в органах казначейства лицевой счет школы;

· пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Школы в пределах ,установленных законом и настоящим Уставом;

· издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и  обучающихся;

· утверждает структуру Школы и штатное расписание, графики работы и расписание занятий;

· распределяет обязанности между работниками Школы, утверждает должностные инструкции;

· распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады работников Школы в пределах имеющихся финансовых средств;

· устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников Школы;

· утверждает Правила внутреннего трудового распорядка с учетом мнения общего собрания трудового коллектива школы, Положение о премировании и оказании материальной помощи сотрудникам, Положение об оказании платных дополнительных образовательных услуг и другие.

Директор Школы несет ответственность за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом. Совмещение должности Директора школы с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) изнутри или вне Школы не допускается.

5.4.   Формами самоуправления Школы являются:

        *   Совет Школы;

        *   общее собрание трудового коллектива Школы;

        *   Педагогический Совет Школы.

         Решения органов самоуправления Школы носят совещательно - рекомендательный характер: они становятся обязательными для исполнения после издания на основании этих решений приказов директора Школы. Решения органов самоуправления не должны противоречить законодательству Российской Федерации, другим правовым актам, Уставу Школы. Они не должны ущемлять права участников образовательного процесса.

         Наряду с указанными в настоящем Уставе в Школе могут действовать и другие формы самоуправления, решение о создании которых принимает Совет Школы, он же утверждает Положения о них.

5.5.   Совет школы как орган самоуправления  создается в целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав автономии Школы в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления. 

         Совет Школы осуществляет общее управление Школой в рамках своей компетенции:

·  вырабатывает рекомендации по перспективному плану развития школы;

·  участвует в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса в Школе;

·  организует общественный контроль охраны здоровья участников образовательного процесса, безопасных условий его осуществления;

·  принимает решения об исключении обучающегося из Школы;

·  устанавливает обязательную форму одежды для обучающихся в Школе;

·  организует изучение спроса жителей на предоставление Школой дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;

·  согласовывает распорядок работы Школы, продолжительность учебной недели и учебных занятий в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, выбирает по согласованию с  Управлением образования Удомельского района график каникул и устанавливает сроки их начала;

·  утверждает Положения о порядке формирования и деятельности других форм самоуправления в школе, организует деятельность других форм самоуправления            Школы

·  поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения и воспитания обучающихся и воспитанников, творческий поиск педагогических работников в организации опытно-экспериментальной работы; определяет пути взаимодействия Школы с научно-исследовательскими, производственными, кооперативными организациями, добровольными обществами, ассоциациями, творческими союзами, другими государственными (или негосударственными), общественными институтами и фондами с целью создания необходимых условий для разностороннего развития личности обучающихся и воспитанников, профессионального роста педагогических работников;

·  заслушивает директора Школы о рациональном расходовании внебюджетных средств на образовательную деятельность Школы, определяет дополнительные источники финансирования, согласует централизацию и распределение дополнительных средств Школы на ее развитие, и социальную защиту работников, воспитанников и обучающихся Школы;

·  заслушивает отчеты о работе директора Школы,  других работников, знакомится с итоговыми документами по проверке органами управления образованием   деятельности Школы и заслушивает отчеты о мероприятиях по устранению недостатков в ее работе;

·  в рамках  действующего законодательства Российской Федерации принимает необходимые меры по защите педагогических работников и администрации Школы от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, а также по обеспечению гарантий  автономности Школы, ее самоуправляемости; обращается по этим вопросам в органы местного самоуправления, общественные организации. 

Совет Школы:

· участвует в разработке и согласовывает локальные акты Школы , устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Школы, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Школы;

· участвует в оценке качества и результативности труда работников Школы, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами Школы;

· обеспечивает участие представителей общественности в  процедуре лицензирования Школы; процедуре аттестации администрации Школы; деятельности аттестационных,    конфликтных и иных комиссий; процедуры проведения контрольных и тестовых работ для обучающихся, общественной экспертизы (экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза качества условий организации образовательного процесса в Школе, экспертиза инновационных программ);

· участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад Школы (публичный доклад подписывается совместно председателем Совета Школы и руководителем Школы).

Председатель Совета совместно с директором Школы представляет в государственных, муниципальных, общественных органах управления интересы Школы, а также наряду с родительским комитетом и родителями (законными представителями) – интересы обучающихся, обеспечивая социальную правовую защиту несовершеннолетних.

           Совет Школы действует на основании Положения о Совете Школы, в котором указаны порядок его создания, задачи, состав, права и ответственность, порядок принятия им решений и т.д. Положение о Совете Школы принимается на заседании Совета Школы.


В целях развития и совершенствования образовательного  процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в Школе действует Педагогический совет, объединяющий всех педагогических работников Школы.


Педагогический совет возглавляет директор Школы.


К компетенции Педагогического Совета относятся:

· обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов  образовательного процесса и способов их реализации;

· утверждение годового плана работы Школы;

· разработка и утверждение образовательных программ;

· принятие рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

· организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

· принятие решений о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в форме экзаменов или зачётов;

· принятие решений о переводе обучающихся в следующий класс, условном их переводе в следующий класс, а также об их оставлении на повторное обучение в том же классе;

· принятие решений о поощрении обучающихся или применении к ним взысканий;

· подведение итогов учебно-воспитательной работы и определение задач по периодам обучения и на учебный год в целом.

          Педагогический совет действует на основании Положения о Педагогическом совете,      принимается  Советом Школы.

5.6. 
Общее собрание трудового коллектива Школы включает всех работников Школы независимо от занимаемой должности. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Общее собрание вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины работников. Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов присутствующих на общем собрании трудового коллектива работников.


К компетенции общего собрания трудового коллектива Школы относятся:

· разработка предложений по изменениям и дополнениям к Уставу;

· принятие решения о заключении коллективного договора;

· образование представительного органа работников Школы – Совета трудового коллектива    для ведения коллективных переговоров с администрацией Школы по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля его выполнения;

· утверждение коллективного договора;

· заслушивание ежегодного отчета администрации Школы о выполнении коллективного трудового договора;

· определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам Школы, избрание ее членов;

·  разработка предложений по внесению в Правила внутреннего трудового распорядка Школы;

· выдвижение коллективных требований работников Школы и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

· принятие решения об объявлении забастовки и выбора органа, возглавляющего забастовку.

Общее собрание т рудового коллектива Школы проводится в соответствии с Положением о порядке проведения общего собрания трудового коллектива Школы, принимаемом на общем собрании трудового коллектива.

5.7. Порядок комплектования работников Школы и условия оплаты их труда.

5.7.1.
Для работников Школы работодателем является Школа, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5.7.2.
На педагогическую работу в Школе принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности, подтвержденную документами об образовании.

5.7.3.
К педагогической деятельности в Школе не допускаются лица, которым она  запрещена приговором (решением, определением) суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определённые преступления. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливаются законом.

5.7.4.
 Трудовые отношения работника со Школой регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

5.7.5.
Заработная плата и должностные оклады работникам Школы выплачиваются за выполнение ими функциональных обязанностей и работы, предусмотренных трудовыми договорами.

Выполнение работниками Школы других работ и обязанностей оплачивается по дополнительным договорам, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5.7.6.
Школа в пределах имеющихся у нее средств на оплату труда, определяет размер надбавок, премий и других мер материального стимулирования работников Школы.

5.7.7.
Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы)   педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами других условий работы в Школе.


Объем учебной нагрузки (педагогической работы) больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия педагогического работника.


Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение года по инициативе органов управления Школы, за исключением случаев уменьшения часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.


При  установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Школа является местом основной работы, как правило, сохраняется её объём.

5.7.8.
Служебные расследования нарушений педагогическим работником Школы норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме.


Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход служебного расследования и принятые по его результатам меры могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Школы, за исключением случаев, предусмотренных законом.


Педагогические и другие работники Школы, наряду с указанными в настоящем Уставе, имеют права и исполняют обязанности также в соответствии с должностными инструкциями и трудовыми договорами.

5.7.9. Для педагогических работников Школы  устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.

5.7.10. Педагогическим работникам Школы по решению органа местного самоуправления выплачивается ежемесячная денежная компенсация в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией.

6. Участники образовательного процесса.

6.1. Участниками образовательного процесса в Школе являются воспитанники, обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся и воспитанников.

6.2. Школа обязана ознакомить  обучающихся и их родителей (законных представителей)  с Уставом и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса в Школе.

6.3. Обучающиеся и воспитанники имеют право на:

· получение образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами:

· на обучение в пределах этих стандартов по индивидуальным учебным планам;

· на ускоренный курс обучения;

·   защиту своих прав и интересов;

· уважение своего человеческого достоинства, свободу совести, информации;

·  на свободное выражение собственных мнений и убеждений;

· защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

· условия для обучения, воспитания; получение квалифицированной помощи в обучении и коррекцию имеющихся проблем в развитии;

·  развитие своих творческих способностей и интересов;

·  охрану здоровья;

· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· награждение похвальной грамотой при достижении особых успехов в изучении одного или нескольких предметов;

· награждение похвальным листом «За отличные успехи в учении» при условии получения оценки «отлично» («5») по всем предметам по итогам обучения в четвертях;

· высказывать в корректной форме свое мнение по любому вопросу, свои предложения по совершенствованию образовательного процесса;

·  участие в управлении Школой .

6.4. Обучающиеся и воспитанники в Школе обязаны:

·  выполнять настоящий Устав, решения органов управления Школы и Правила внутреннего распорядка Школы;

· бережно относиться к имуществу Школы;

· уважать честь и достоинство других воспитанников, обучающихся и работников Школы;

· добросовестно учиться, овладевать знаниями, выполнять в установленные сроки задания, предусмотренные учебными планами и программами обучения;

· соблюдать чистоту и порядок на территории и в помещениях Школы;

· экономно использовать электроэнергию и воду;

· иметь постоянно опрятный внешний вид;

· выполнять требования работников Школы по соблюдению правил внутреннего распорядка;

· соблюдать правила для обучающихся;

· соблюдать санитарно-гигиенические нормы.

6.5. К обучающимся за невыполнение требований настоящего Устава и локальных актов Школы могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания: предупреждение; выговор.

6.6. Школе запрещено привлекать обучающихся и воспитанников к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

6.7. Принуждение обучающихся и воспитанников к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения) движения и партии, а также  принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в  агитационных и политических акциях не допускаются.  



6.8. Школа соблюдает принципы государственной политики в области образования в части раздельности светского и религиозного образования.

6.9. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников и педагогических работников. Применение методов физического и психологического воздействия по отношению к обучающимся и воспитанникам не допускается.

6.10. Родители (законные представители) обучающихся и  родители (законные представители) воспитанников имеют право:

·  выбирать формы получения образования;

·  защищать законные права и интересы детей;

· участвовать в работе органов управления Школы и классных родительских комитетов в соответствии с настоящим Уставом;

·  знакомиться с ходом и содержанием образовательного  процесса в Школе и оценками обучающегося, законным представителем которого он является;

· участвовать во внеурочной работе с обучающимися и воспитанниками;

· вносить предложения по улучшению работы с обучающимися и воспитанниками;

· консультироваться с педагогическими работниками и психологами Школы по проблемам обучения и воспитания ребенка;

· вносить предложения по организации дополнительных образовательных платных и бесплатных услуг;

· знакомиться с Уставом Школы и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

·  обращаться к классному руководителю, в органы управления Школы для разрешения конфликтных ситуаций, возникших с обучающимися и воспитанниками.

6.11. Родители (законные представители) обучающихся и воспитанников обязаны:

· выполнять требования настоящего Устава в части, касающейся их прав и  обязанностей, а также договора между ними и Школой, если он заключался;

· выполнять решения органов управления Школы в части их касающейся;

· нести ответственность за воспитание, обучение и создание необходимых  условий для получения обучающимися и воспитанниками образования;

· посещать родительские собрания;

· при необходимости прибывать в Школу по приглашению органов управления  Школы или учителей для индивидуальной педагогической беседы по образовательному процессу и оказания конкретной педагогической помощи;

·  соблюдать этические и моральные нормы и правила общения с детьми и работниками Школы;

· обеспечивать явку обучающегося и воспитанника в Школу чисто и опрятно одетым, своевременно при возможности, ставить Школу в известность о болезни ребенка или возможном его отсутствии;

· оказывать помощь педагогическим работникам  в создании благоприятных условий для жизни и развития обучающегося и воспитанника в Школе.

     При возникновении необходимости дополнительные права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся и воспитанников, не предусмотренные Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении  и настоящим Уставом, закрепляются в заключенном между ними и Школой договоре. 
6.12. Педагогические работники Школы имеют право на:
· самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся и воспитанников, обеспечивающих их полноценное обучение в соответствии с государственными стандартами;

· постановку перед органами управления Школы вопросов для обсуждения, касающихся различных сторон жизни Школы;

·   повышение квалификации (в этих целях  органы управления Школы создают  условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации);

· аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и ее получение в случае успешного прохождения аттестации; 

· удлиненный оплачиваемый отпуск, получение пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской
    Федерации;

· поощрения за особые успехи в работе
·  защиту Школой профессиональной чести и достоинства;

· длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. 

6.13. Педагогические работники Школы обязаны:

· удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

· выполнять требования настоящего Устава, Правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций, правил техники безопасности, локальных актов Школы;

·  проводить учебные занятия на уровне, отвечающем современным требованиям к ним;

· тщательно готовиться к учебным занятиям, повышать свой профессиональный уровень;

· проводить учебные занятия по составленному поурочному плану;

· учитывать возрастные и психофизические особенности обучающихся при проведении учебных занятий;

·  с уважением относиться к мнению и личности обучающегося, соблюдать правила педагогической этики по отношению ко всем участникам образовательного процесса;

· вести документацию, связанную с учебным процессом, своевременно сдавать отчеты, анализы контрольных работ и т. д.;

· проходить медицинские осмотры и профилактические прививки согласно действующему законодательству;

· следить за сохранностью имущества Школы и технических средств обучения в учебном кабинете.

7. Перечень видов локальных актов Школы

7.1. Для обеспечения уставной деятельности Школа вправе издавать следующие виды локальных  актов: приказ, инструкция, правила, положение, порядок, график, расписания, план и др.

7.2. В своей деятельности школа руководствуется следующими локальными актами:

1. Приказы директора Школы (по основной деятельности, по личному составу)
2.  Положение о Совете Школы.

3. Положение о Педагогическом совете.

4. Положение об общем собрании трудового коллектива Школы.

5. Положение об общем родительском собрании (конференции).

6. Положение о классном родительском собрании.

7. Положение о классном руководстве.

8. Положение о Совете профилактики и правонарушений в Школе.

9. Положение о методическом объединении.

10. Положение о промежуточной аттестации обучающихся

11. Положение о формах получения образования в Школе (индивидуальное обучение, дистанционное обучение, семейное обучение).

12. Положение о порядке организации питания в Школе.

13. Положение о столовой.

14. Положение о комиссии по контролю за организацией питания.

15. Положение об учебном кабинете.

16. Положение об организации использования ресурсов сети Интернет

17. Положение о школьном сайте.

18. Положение о пришкольном лагере дневного пребывания

19. Положение о проверке дневников.

20. Положение о проверке тетрадей.

21. Положение о рабочей программе.

22. Положение о едином орфографическом режиме.

23. .Положение о ведении классных журналов.

24. Инструкции по охране труда для обучающихся Школы, работников Школы.

25. Должностные инструкции работников Школы.

26. Правила внутреннего распорядка Школы.

27. Положение о порядке и условиях стимулирования труда работников Школы.

28. Положение о замещении уроков. 

29. Положение о внутришкольном контроле.

30. Правила поведения обучающихся.

31. Положение о дежурстве в школе.

7.3. Локальные правовые акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу.

       В случаях, предусмотренных настоящим Уставом, законами и иными правовыми актами, при принятии локальных правовых актов учитывается мнение других органов управления Школы.

7.4. При необходимости принять локальный акт другого вида, не указанного в настоящем Уставе, пункт 7.1. настоящего Устава дополняется новым видом локальных актов, и дополнения к Уставу регистрируются в соответствии с пунктом 5.12 настоящего Устава.

7.5. Локальные нормативные акты, принятые без соблюдения предусмотренного настоящим Уставом порядка учета мнения других органов, либо не входящие в перечень видов  локальных актов Школы являются недействительными.

7.6. Порядок внесения изменений в Устав Школы.

7.6.1.
Изменения в настоящий Устав Школы вносятся по решению Учредителя.

7.6..2.
Изменения, внесенные в Устав Школы в новой редакции, подлежат государственной регистрации в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.


Изменения, внесенные в Устав, приобретают силу с момента их государственной регистрации.

7.7. Порядок реорганизации и ликвидации Школы.

7.7.1.
Деятельность Школы может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации.

7.7.2.
Решение о  реорганизации или ликвидации Школы принимается Учредителем. При реорганизации Школы ее Устав, лицензия, свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

7.7.3.
 При реорганизации или ликвидации Школы, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся и воспитанников в другие образовательные учреждения.

7.7.4.
При ликвидации Школы, учитываемые на отдельном балансе доходы, полученные от приносящей доход  деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество за вычетом платежей, связанных с выполнением обязательств Школы, направляются на развитие образования в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными актами органов местного самоуправления Удомельского района.

7.7.5.
При ликвидации и реорганизации Школы, уволенным работникам гарантируется трудоустройство. Документация Школы в установленном порядке передается в архив.

7.7.6.
Процедура ликвидации или реорганизации Школы осуществляется в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.
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