МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
«ДЕРЯГИНСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА»

От 26 декабря 2008 года                                                                                           № 44-О
«О переходе на новую систему оплаты труда
и утверждении Положения о порядке и условиях
оплаты труда в МОУ «Дерягинская СОШ»

В целях реализации мер по введению новой системы оплаты труда, в соответствии со статьями 74, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьями 13,22 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании», постановлением Администрации УДомельского района № 556 от 19.12.2008 года «О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях Удомельского района» и в связи с новыми подходами к системе оплаты труда


ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Положение о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальном общеобразовательном учреждении «Дерягинская средняя общеобразовательная школа» (далее Положение) согласно приложения 1.
2. Вести в действие в соответствии Положением новую систему оплаты труда  с 01 марта 2009 года.
3. Зам.директора по УВР в срок до 01 февраля 2009 года проработать Устав в части оплаты труда.
4. Зам.директора по УВР совместно с председателем трудового коллектива подготовить проект изменений, вносимых в коллективный договор в части изменения порядка и условий оплаты и стимулирования труда.
5. Уведомить работников МОУ «Дерягинская СОШ» до 31 декабря 2008 года об изменении оплаты труда
6. Утвердить примерную форму уведомления (приложение 2)
7. Ознакомить работников с Положением до 31 декабря 2008 года под роспись.
8. По истечении двух месяцев с момента уведомления работников об изменениях  принять меры по заключению дополнительных соглашений к трудовым договорам или новых трудовых договоров с работниками в части оплаты труда.
9. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.


Директор школы                               С.Г.Заводова

